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Cruz Roja Mexicana ha sido un simbolo de esperanza y solidaridad
para nuestra comunidad. El valor mds grande que hemos construido a
lo largo de este tiempo es la confianza de la gente, el pilar que nos
impulsa a servir con compromiso y entrega.
Cada llamado de auxilio atendido, cada consulta méedica brindada y
cada vida salvada son testimonio de esa confianza que la sociedad
deposita en nosotros. Este informe anual refleja los logros alcanzados,
pero, sobre todo, el impacto humano detrds de cada accion.
Nada de esto seria posible sin el esfuerzo incansable de nuestros
colaboradores, voluntarios y aliados. A cada uno de ustedes, gracias
por su dedicacion y pasion por ayudar a quienes mds lo necesitan.

A la sociedad que nos apoyaq, su solidaridad nos permite seguir
adelante. Cada donacion, por pequeria gue seq, se transforma en una

oportunidad para salvar vidas.

omiso es seguir siendo dignos de la confianza que nos
Jo por mas de un siglo, fortaleciendo nuestros servicios y
‘ampliando nuestra capacidad de ayuda.

yendo juntos un camino donde la confianza se
esperanza y la esperanza en vidas salvadas.

? Roja Mexicana Delegacion Nuevo Ledn.

Ing. Carlos F. Fernandez Sepilveda

Delegado Estatal y Presidente del Consejo



MISION

Somos una Institucion Humanitaria de

asistencia privada, que forma parte del

Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de
la Media Luna Roja.

Apegados a los principios fundamentales y

valores de este Movimiento Internacional,

dedicados a prevenir y aliviar el sufrimiento

humano, mejorando las condiciones de vida de

las personas y comunidades, fomentando una

cultura de autoproteccion a través de la accion
voluntaria.

VISION

Ser la Institucién Humanitaria lider nacional en

la movilizacidn y vinculacién social a través de

redes solidarias comunitarias de voluntarios y

donantes para dar respuesta a las necesidades
de las personas.




PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja

»« Voluntariado

Somoes un Movimiento
de socorro conformado
de voluntariados y de
caracter desinteresado.

¢ Unidad

En cada pais solo puede existir una

sociedad de Cruz Roja o de la Media Luna

Roja. Esta debe ser accesible a todos, asi

como extender su accién humanitaria por
la totalidad del territorio.

= Neutralidad

Nos abstenemos de tomar parte

en las hostilidades y en las

controversias de orden politico,
racial, religioso o ideolégico.

3+ Humanidad

Protegemos la vida, la salud vy

respetamos a la persona humana.

Favorecemos la comprensiéon mutua,

la amistad, la cooperacion y la paz
duradera.

- Independencia

Somos un Movimiento independiente. Es de suma
importancia para nosotros mantener siempre nuestra
autonomia y poder actuar de acuerdo a los principios
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja; al mismo
tiempo fungiendo como un auxilio a la ayuda
humanitaria a los poderes publicos y acatar las leyes
que rigen los respectivos paises donde operamos.

? Universalidad

Somos un Movimiento Internacional en el

cual todas las sociedades tienen los mismos

derechos, al igual que comparten las

responsabilidades y deberes de ayudarse
mutuamente.

-- Imparcialidad

No hacemos distincion de nacionalidad, raza,
religion, condicion social ni credo politico.
Nos dedicamos (nicamente a socorrer a los
individuos  segn sus necesidades vy
priorizando a lo mas urgente.




PRESENCIA DE CRUZ ROJA

EnNUEVO LEON

DELEGACIONES
2= Allende
4= General Teran
== Linares
4= Montemorelos
4= Monterrey
== Sabinas Hidalgo
UNIDADES DE ATENCION MEDICA
1 Monterrey
2 Corregidora
3 Escobedo
4 Santa Catarina
5 Lincoln

6 Linares

/




SERVICIOS DE
ATENCION sﬁ%‘é'.ﬁﬁ’ss
PREHOSPITALARIA

=k 2

CAPACITACION

ESCUELA DE

CRUZ ROJA DAMAS JUVENTUD
MERE A VOLUNTARIADO TN TAR S
NUEVO LEON

oV

e 4

— /S



Reafirmamos nuestro compromiso con la vida respondiendo, dia y
noche, al llamado de quienes mas lo necesitan. Nuestra misién se
mide en segundos, en decisiones criticas, en kildmetros recorridos
para estar a tiempo donde alguien espera ayuda.

27,158 urgencias médicas atendidas.

Tiempo promedio de respuesta: 12 minutos.

A lo largo de los 365 dias del ario, respondimos
a un llamado de auxilio cada 20 minutos.

OPERACION Y RECURSOS

48 unidades especializadas listas para operar con
eficiencia y humanidad.

Fortalecimos nuestra capacidad operativa con la incorporacién de
nuevas ambulancias totalmente equipadas, lo que nos permite
llegar mas lejos y mas rapido cuando el tiempo es vital.

—




Durante 2024, fortalecimos nuestro compromiso con el bienestar
integral de las personas, acercando servicios médicos y psicolégicos a
guienes mas lo necesitan. Cada consulta, cada orientacidén y cada
intervencion representaron una oportunidad para brindar alivio,
prevencion y dignidad.

ATENCION MEDICA OPORTUNA Y ACCESIBLE

45,6]6 consultas y procedimientos medicos realizados
en nuestras unidades.

Principales atenciones:

= Toma de signos vitales. « Consultas generales.
= Certificados medicos. « Curaciones.

CAMPANAS DE SALUD COMUNITARIA

442 personas beneficiadas.

Tematicas clave:
= Educacion en habitos saludables.
= Prevencion de enfermedades.

INNOVACION PARA UNA ATENCION MAS INTEGRAL.

Creacion del Departamento de Nutricion, ofreciendo
asesoria especializada a colaboradores y sus familias.

—
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SE RVICIOS MEDIcos Acompanamos a nuestra comunidad, a nuestros colaboradores y a

empresas aliadas a través de atencion psicolégica y programas que
fortalecen la salud mental. Fomentamos la gestion emocional, el
autocuidado y relaciones mas sanas, porque una mente equilibrada
construye personas y entornos mas fuertes.

DESARROLLO HUMANO

sesiones de apoyo psicologico a la comunidad.
Problematicas mas frecuentes:

= Manejo emocional. » Estrés y ansieda.

= Habilidades sociales. * Problemas interpersonales.

INTERVENCION EN ENTORNOS LABORALES

I £9 colaboradores de empresas aliadas

fueron beneficiados mediante programas de

acompanamiento psicologico.




Nuestra labor no se limita a ensefiar técnicas; formamos una red de
ciudadanos capaces de salvar vidas, reducir riesgos y generar entornos
mas seguros, tanto en lo laboral como en lo cotidiano.

CAPACITACION EMPRESARIAL:

+6,497 personas capacitadas en 379 empresas e instituciones.

Cursos principales:
= Primeros Auxilios. . Busqueda Y Rescate.
» Brigadas de Evacuacion. . Ccombate contra Incendios.

FORMACION PARA EL PUBLICO GENERAL

571 personas capacitadas en Primeros Auxilios

CERTIFICACION INTERNACIONAL
45 certificaciones en Soporte Vital Basico (BLS).

15 certificaciones en Soporte Cardiovascular Avanzado (ACLS).

Cursos avalados por la American Heart Association.

INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Instructores con certificacion internacional actualizada.
Maniquies de alta gama: simulacion mas realista y efectiva.




En 2024, llevamos programas de prevenciéon y bienestar a mas
comunidades, formando nifias, niflos y jovenes capaces de cuidar su
salud y actuar ante emergencias. Cada taller es una herramienta que
salva vidas hoy y construye comunidades mas seguras para mafana.

como pilares fundamentales para cuidar su salud y

ACOMERI Ensefiamos a adolescentes la importancia de

BlEN alimentarse bien, mantenerse activos y descansar,

prevenir enfermedades.

b=# estudiantes capacitados.

Impartido en B=® secundarias publicas de:

« Escobedo. = Ciénega de Flores.
= Apodaca. = General Zuazua.

Desde 2019: un total de € g=d =@ & adolescentes
han sido capacitados.

Capacitamos a nifias, ninos y jévenes para saber como
actuar antes, durante y despues de unha emergencia,
enfrentando fendmenos naturales o situaciones de
riesgo.

Frovenic con hanor y valentia

alumnos capacitados.

D =P primarias publicas en seis municipios,
ampliamos la cobertura al municipio de Pesqueria.

Desde 2014: ik o 580 O

han sido capacitados con este programa.

e




En 2024, dimos un paso firme hacia el futuro de la prevencién con el
Diplomado Infantil de Primeros Auxilios, una iniciativa inédita que
acerca a ninas y ninos de 8 a 13 afios los conocimientos esenciales que
pueden salvar vidas.

Con un enfoque ldadico y formativo, este programa impulsa que los
mas pequenos desarrollen confianza, responsabilidad y capacidad de
respuesta ante emergencias, convirtiéndolos en agentes de cambio
dentro de sus hogares, escuelas y comunidades.

Tematicas clave:
= Como activar el sistema de emergencias.
» Manejo basico de heridas y vendajes.

= Que hacer ante fracturas.
» Seguridad vial.

= CoOmo actuar antes, durante y después de un desastre natural.

Este diplomado representa el inicio de un camino con gran
potencial, donde cada nifa y niflo se convierte en parte activa de
una comunidad mas segura, empatica y resiliente.




ESCUELA DE

Formamos profesionales de la salud con un alto sentido de

cnu ROJA M EXICANA responsabilidad social y vocacién de servicio. A través de una
educacion soélida, ética y humanista, fortalecemos nuestra mision de

EN N

brindar atencién a quien mas lo necesita y contribuimos a preparar
una nueva generacion de personas comprometidas con el bienestar
de su comunidad

295 alumnos activos en programas de formacion.
89 egresados, listos para servir a la comunidad.

0, :
40 A) de nuestros alumnos tuvieron acceso a una beca.

Innovacion en la ensefianza:

» Simulacién clinica con casos reales.

= Practicas avanzadas con modelos anatémicos y cultivo microbiano.

* Convenios clave con instituciones publicas y privadas para
experiencia en campos clinicos.

Atencion comunitaria:

» Brigadas de toma de signos vitales y vacunacion en mercados y
comunidades.

= Charlas sobre enfermedades cronico-degenerativas.

* Participacion en Casa INDI y apoyo en comedor del migrante.

Mejoras en infraestructura:

Destinamos 1.1 millones de pesos a equipar y modernizar aulas,
mobiliario y tecnologia, fortaleciendo un entorno de aprendizaje
alineado con los mas altos estandares del sector salud.




El compromiso y la entrega de nuestros voluntarios fue clave para
llevar ayuda, esperanza y cuidados a quienes mas lo necesitaban. Su
labor es el reflejo mas humano de nuestra mision.

VOLUNTARIADO EN ACCION

4'747 horas de servicio.

(1) i % s 3 ;
20 /0 de crecimiento en comparacion con el ano anterior.

PARTICIPACION CLAVE EN:

= Atencion prehospitalaria.
= Colecta y procuracion de fondos.
= Entrega de ayuda humanitaria.

FORMACION CONTINUA

Sabemos que un voluntariado preparado brinda una mejor atencion.
Por eso, durante 2024 nuestros voluntarios se capacitaron en:

= Primeros Auxilios y Atencion en Emergencias.

= Comunicacién efectiva y relaciones saludables.

= Liderazgo y bienestar en la accién voluntaria.

= Electrocardiografia y manejo de pacientes criticos.

= Brigadas contra incendios y estrategias de autocuidado.

.




PROGRAMAS DE APOYO Y ASISTENCIA SOCIAL

Ante el paso de la Tormenta Tropical Alberto, Cruz Roja activé una
accion humanitaria inmediata para responder a las necesidades
urgentes de las comunidades mas afectadas en el sur del estado.

- Entrega de 244 despensas y kits de limpieza: Productos
esenciales que incluyen alimentos no perecederos y materiales para
higiene y desinfeccion, fundamentales para restablecer condiciones
basicas de salubridad y alimentacién en los hogares afectados.

» Zonas beneficiadas: Montemorelos, Linares y General Teran,
municipios donde la tormenta causoé dafos significativos y generd un
alto impacto en la calidad de vida de sus habitantes.

= Apoyo directo a familias vulnerables: La distribucién de ayuda se
centré en hogares con mayor necesidad, priorizando a personas en
situacion de riesgo social y economica.

Nuestro objetivo es no solo mitigar los efectos inmediatos de las
emergencias, sino también contribuir a la recuperacion y resiliencia de las
poblaciones afectadas.




DAMAS VOLUNTARIAS

Su compromiso fortalece nuestra misién humanitaria y amplia el
impacto en la comunidad a través de la organizacién de eventos para
la procuracién de fondos econdémicos, asi como su participacion en
programas de labor social.

EVENTOS Y ACTIVIDADES:

Torneo de Golf: lBOjugadores inscritos, con el respaldo de marcas lideres.
Expo Venta de Arte: +300 artistas y artesanos participantes.

Cena de Gala: 500 asistentes y una rifa exclusiva para la recaudacion.
Colecta Nacional: Participacion de dependencias gubernamentales,

universidades y la comunidad en general.

ESTRATEGIAS INNOVADORAS:

= Venta de pelotas anti-estrés como herramienta innovadora de
recaudacion.
= Alianzas estratégicas con empresas y patrocinadores clave.

LABOR SOCIAL Y BENEFICIADOS:

= Visitas a hospitales, asilos y comunidades vulnerables.
= Entrega de apoyos esenciales: material de limpieza, pafales,

cobertores, juguetes y alimentos.
= Expansion del programa social con nuevas instituciones

beneficiadas.




Nuestro programa de Juventud continué fortaleciendo la cultura del
voluntariado y la participacidn de ninos, nifas y jovenes, promoviendo
valores humanitarios, educacién en salud y conciencia social.

PARTICIPACION JUVENIL Y VOLUNTARIADO

55 jévenes participantes activos.

234 horas en actividades de juventud.

436 personaspersonas beneficiadas en programas como:

« SERCOM: Atencion y trato al adulto mayor.
PROSALVID: Boquitas y manitas limpias.
« RCP Solo con las Manos: Capacitacion en reanimacion cardiopulmonar.

= PROSALEX - Proyecto Adolescente: Educacion en salud sexual y reproductiva.

Jovenes voluntarios de nuestra delegacion participaron
en el Campamento Nacional de Juventud, este espacio
fue una oportunidad invaluable para fortalecer el

DECIMOCTAVO

sl sentido de pertenencia y compromiso con Cruz Roja, a
@ —  travésde actividades disefiadas para fomentar el trabajo
en equipo, la cooperacion y la amistad entre jovenes de

todo el pais.




En 2024, realizamos el Campamento de Verano con el propésito de
brindar a niflos y jévenes una vivencia formativa e inspiradora. Durante
esta experiencia, los participantes desarrollaron habilidades para la
vida, adquirieron conocimientos en salud y primeros auxilios, y
fortalecieron su conciencia sobre el autocuidado y la ayuda al préjimo.

b )
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III'I'IIIiI'IlIIIIlI' : : 142 nifas, nifios y jévenes participaron.

Temas abordados:

- e Ll -
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! - l J. = Nutricion.
" : _ l J L. » Bienestar emocional.
\ } 1 ‘ - : SR * Primeros auxilios.

/ - Salud bucal.
= Sostenibilidad.
= Valores humanitarios.

Alianzas estratégicas:
= Facultad de Odontoligia de la UANL
= Colgate - Palmolive Company
= Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible de Monterrey

Este programa no solo refuerza la cultura de prevencion
desde temprana edad, sino que cultiva futuros lideres con
vocacion humanitaria.
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P Rocu RAC I o N Gracias a la confianza de empresas, colaboradores y la comunidad, en

2024 fortalecimos nuestros programas de recaudacién, asegurando

D E Fo N Dos gue miles de personas reciban atencion en los momentos mas criticos.
f

NOMINA CON CAUSA:

8,821 socios activos.

128 empresas con esta iniciativa activa en sus recibos de némina.

REDONDEOS: PEQUENOS GESTOS, GRAN IMPACTO

Cracias a miles de personas que dijeron “si” al redondeo en:

2M impuls E R MDciiorer
EVENTOS CON CAUSA: LA FUERZA DE LA COMUNIDAD

'|'80° participantes en nuestra carrera “Todo México Salvando Vidas'.
'l'l ,700 asistentes en la obra de teatro “Se traspasa suegra”.

NUEVOS PRODUCTOS CON CAUSA

= Playeras solidarias.
= Botiquines de emergencia.




INGRESOS




EGRESOS




Notas 2024 2023

(NORRSOS Cruz Roja Mexicana, I. A. P. (Delegacién Nuevo Leén)
Por donativos:
Colecta Anual $ 11,913,730 1,601,522 ESTADOS COMBINADOS DE ACTIVIDADES
Por eventos 19,112,399 19,033,072 E
Campana de Capital 13,014,439 18,722,602 Por los afios que terminaron el 31 de diciembre de 2024 y 2023 (Pesos)
Aportacion Gobierno Estatal 41,280,000 41,280,000
Aportacion Gobierno Municipzl 3,953,000 7,132,000
Programa Suvdum 3,149,950 3,564,086 q/
En especie 455234 17,492,976 74
Centro de atencion médica 5,687,345 5,100,360 s i Fmé}m& Secia ) o
Escuela de Cruz Roja 10,028,940 12,048,425 N Deligaco Beatal © Coordinatn ol & St
Socaorrismo y ambulancias 11,543,353 2,953,306
Total de ingresos de la operacion 120,138,390 138,928,349
Ingresos administrativos:
Arrendamiento 12a 3,000,000 1,632,401
Productos financieros 6,013,943 6,429,208
Otros 4 331 758,120
Total Ingresos 129,156,664 147,748,078
Notas 2024 2023 Las notas adjuntas son parte de los estados financieros combinados.
EGRESOS DE LA OPERACION
Centros de atencion medica 17,606,691 16,240,165 : ' e - : car —_—— . Ec =
s : ' ' ' ' El informe de Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C. asi como los Estados
ggx;gg’;’eﬁsgzglam’a Sg'ggg'gg Gzzégg'g;g Financieros incluyendo sus notas, se encuentran disponibles en las
CaptaciGmiclerfordos 5,‘298:229 3,‘485.r846 oficinas generales de Cruz Roja Mexicana LA P, Delegacion Nuevo Leon.
Gastos por eventos para la procuracien de fondos 8,600,386 9,509,615
Depreciacion 8,534,380 9,400,171
Comités operativos 13,902,066 16,505,066
Escuela de Cruz Roja 14,747,162 14,957,879
Beneficio a los empleados 9 552,203 993,721
Total de egresos de |a operacién 125,671,321 137,091,574
Erogaciones por administracion:
Gastos de administracion 3,689,861 3,329,692
Beneficio a los empleados g 19,522 34,436
Total de erogaciones por administracién 3,709,383 3,364,128
Total de egresos 129,380,704 140,455,702
Cambio neto en el patrimonio contable (224,040) 7,292,376
Patrimonio contable al inicio del afo 124,527,743 17,235,367
Patrimonio contable al final del afio $124,303,703 $124,527,743

23



ACTIVO

Activo circulante:
Efectivo y equivalentes de efectivo
Fondo de efectivo para contingencias
Cuentas por cobrar
Inventarios
Otros activos circulantes

Total del activo circulante
Inmuebles, mobiliario y equipo, neto
Depdsitos en garantia
Activos intangibles, neto

Total;

PASIVO Y CAPITAL CONTABLE

Pasivo circulante:

Proveedores

Otras cuentas y gastos acumulados
Total del pasivo circulante

Pasivo a largo plazo:

Beneficios a los empleados al retiro

Total del pasivo:

24

Nota

2024

$ 27,434,972
28,000,000
3,235,752
220,647
3,935,153
64,726,524
70,660,649
18,488
1,406,425

$ 136,812,086

$ 1,051,114
5,000,565
6,051,679
6,456,704

12,508,383

2023

$ 41,523,193
24,000,000
801,556
2,077,712
1,063,662
69,466,123
66,170,263
13,280
1,844,320

$137,493,986

$ 1,487,610
5,593,654
7,081,264
5,884,979

12,966,243

Cruz Roja Mexicana, . A. P. (Delegacion Nuevo Leén)
ESTADOS COMBINADOS DE POSICION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 (Pesos)

s F. Ferndndez Scpulveda Lic, Pedro A”Gifipa Chaver Lic. Rogelio Ayala Gareia

Deletado Estatal Tesorero Coordinador Estatal Administrativo

Ing. Carl

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros combinados.,

El informe de Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C. asi como los Estados
Financieros incluyendo sus notas, se encuentran disponibles en las
oficinas generales de Cruz Roja Mexicana AP, Delegacion Nuevo Leon.
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MENSAJE AGRADECIMIENTO

En Cruz Roja Mexicana Delegacion Nuevo Leon, cada afo representa una

oportunidad para reafirmar nuestra misién de servir a la comunidad con

integridad, profesionalismo y un profundo sentido de humanidad.

Durante 2024, hemos enfrentado diversos desafios que han puesto a

prueba nuestra capacidad de respuesta, pero tambien han evidenciado

la fortaleza de nuestros valores y la union de todos quienes formamos
esta gran institucion.

El verdadero motor de nuestro trabajo es la colaboracion entre

voluntarios, personal operativo, donantes, aliados estrategicos y la

sociedad en general. Gracias a esta red de apoyo inquebrantable, hemaos

podido ampliar y mejorar nuestros servicios médicos, prehospitalarios,

de apoyo psicolégico y asistencia social, alcanzando a mas personas en
momentos decisivos de sus vidas.

Reconocemos que cada accidn que realizamos va mas alla de la atencion

inmediata; implica construir confianza, esperanza y dignidad. Cada

proyecto y programa esta disenado para impactar positivamente en la

vida de qguienes confian en nosotros, y esto es posible gracias al

compromiso constante y la vocacion de quienes dia a dia ponen el
corazon en esta labor.

Agradecemos profundamente a todos los que con su generosidad vy

esfuerzo hacen posible gue Cruz Roja Mexicana Delegacion Nuevo Leon

continde siendo un referente de solidaridad y ayuda humanitaria en

nuestro estado. Su apoyo es la base que nos permite seguir adelante,

innovando, fortaleciendo capacidades y manteniendo la calidad en cada
uno de nuestros servicios.

Miramos hacia el futuro con la convicciéon de que, unidos, podemos
enfrentar cualquier reto y seguir construyendo comunidades mas
seguras, resilientes y solidarias.

Gracias por confiar en nosotros y por ser parte fundamental de esta
mision que salva vidas.
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ABASOLO NL.

ABISAL

ACAPELLA

ACCURIDE DEL NORTE
ACHE DESARROLLOS
ADIRONDACK

ADOSA

AFIRME

AGUA DE PIEDRA
AGUALEGUAS, N.L.

AISIN MEXICANA

AKRA POLYESTER

ALEN DEL NORTE

ALESTRA SERVICIOS AXTEL
ALFA CORPORATIVO

ALFA FUNDACION

ALIAN PLASTICS

ALLENDE, N.L.

ALMEX

ANITA ELIZONDO

APELSA MONTERREY
APODACA, N.L.

ARAMBERRI, N.L.

ARCA CONTINENTAL

ARCE Y ASOCIADOS CONSULTORES DE IMAGEN
ARRENDAMIENTOS FC, S.A. DE C.V.
ARTE DIVINO

ARTE EN TALAVERA CASAS Y URIARTE
ARTIGRAF

AS|I EMPAQUES

AUDI / PORSCHE

AUTO FINAUTO

AUTO LINEAS VILLARREAL

* BACHOCO

* BANCA MIFEL

* BIOPAPPEL KRAFT

* BLACKHAWK DE MEXICO

* BOKADOS

* BUCKETS

* BUILDING SYSTEMS DE MEXICO
* BUSTAMANTE, N.L

* CADEREYTA JIMENEZ, NL.

* CAF AMERICA

* CAFE KALI

* CAJA BUENOS AIRES

* CAJAS DE CARTON SULTANA
* CALAMINA

* CARNEX PREMIUM XO

* CARRANZA Y CARRANZA

* CARRIS DE MEXICO

* CASA ARROKA

* CASA CARU

* CASA G BOTANERO

* CASA GABY ARTE HUICHOL
* CASA GRANDE

* CASA LUNA

* CASA ROMINO

* CD. ANAHUAC, N.L.

* CEA DENTAL

* CEMEX

* CERRALVO, NL.

* CERVECERIA CUAUHTEMOC
* CERVEZA ARTESANAL KAPALINA
* CERVEZA NORTENA

* CHAPA INMUEBLES, S.A DE CV
* CHINA, N.L

* CIENEGA DE FLORES, N.L.

* CLUB CAMPESTRE MONTERREY
* CLUB DE FUTBOL MONTERREY
* CLUB INDUSTRIAL AC.

* CLUB TIGRES

* COFLEX

* COLORSTYLEMTY

* COMERCIAL TREVINO

* COMPANIA DE MOTORES DOMESTICOS
* COMPRESORES VYP

* CONCRETOS TEPEYAC

* COOPER LIGHTING

* COORDINADORA CARRIERS

* CORPORACION MITSUBA

* COSMEDICA

* CREATO DECOR

* CREST

* CRISA LIBBEY

* CROCHET STORES

* DALTILE DE MEXICO
* DIF NUEVO LEON

* DIMISA

* DR MOREIRA

* DR. COSS, NL.

* DR. GONZALEZ, NL.
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EL CARMEN N.L.

EL PAPALOTE

EL PARIAN JARDIN INTEGRAL
EME.PE

EMOTION PRODUCTIONS
EMPAQUES MOLDEADOS DE AMERICA EMATEC
ESCOBEDO, N.L.
ESPECIALIDADES QUIMICAS
ESPECIALIZADOS MUZQUIZ
ESTAMPADOS MONTERREY
ETRA GALERIA

EVENTUAL MOBILIARIO

*

FABRICA DE DULCES RAVI
FALCO

FARMACIAS BENAVIDES

FARMACIAS DEL AHORRO

FEMSA

FIBERS MEXICO NYLMEX

FIBRA MTY, ALAMO CAPITAL

FINSA SERVICIOS

FORDATH

FORJA DE MONTERREY

FORTACERO

FRANKLIN ELECTRIC

FRISA

FRUPACK

FUNDACION CYDSA, AC.

FUNDACION DE BENEFICENCIA JESUS M. MONTEMAYOR
FUNDACION DEACERO

FUNDACION FARMACIAS DEL AHORRO A.C.
FUNDACION FRISA AC.
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FUNDACION MARTINEZ SADA

FUNDACION PARA UNIR Y DAR, AC.

FUNDACION PECARI

FUNDACION PROMAX

FUNDACION PROTEXA

FUNDACION REYNERA

FUNDACION RICARDO ANDRES Y JOSE A CHAPA
FUNDACION SORIANA

FUNDACION TREVINO ELIZONDO

FUNDACION XIGNUX AC.

G8 MEDIA

GALERIA NOE SANTANDER
GARCIA, NL.

GAS ECONOMICO METROPOLITANQ, S.A. DE C.V.
GENERADORES MEXICANOS
GENERAL BRAVO, N.L.
GENERAL TERAN, NL.
GENERAL TREVINO, NL.
GERENCIA RED GRUPO INMOBILIARIO
GONHER

GONTOR

GOWING

GREEN EGG

GROTE INDUSTRIES

GRUMA

GRUPO COSTENO

GRUPO EMPREX

GRUPO ETIMEX

GRUPO FRATERNA
GUADALUPE, N.L
GURMONT

* HARRIS & FRANK

* HATXA

* HEINEKEN MEXICO CERVECERIA
* HIDALGO, N.L.

* HIGUERAS, N.L.

* HOME GARDEN

* HOTEL HACIENDA 1800

* HUSSMANN SERVICES

* ICONIC GRILLS

* IMPULS

* INDUSTRIAS DEL ALCALLI

* INDUSTRIAS GAMI

* INDUSTRIAS TUK

* INDUSTRIAS VAGOD

* INDUSTRIAS VERMONT

* INSTITUTO DE CONTROL VEHICULAR
* INSUMOS A LA INDUSTRIA QUIMICA
* INTERMETROPOLITANA DE VIVIENDA
* IQUISA NORESTE (CYDSA)

* JADE
* JOHNSON CONTROLS
* JUAREZ, N.L.

* KALOS

* KAMPAI

* KANSAS CITY SOUTHERN DE MEXICO
* KENTEK

* KENWORTH

* KEY 240

* KUARTZO GALERIA
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* LA BUENA BARRA * METALSA * PRODUCTORA DE PAPEL

* LA CAVA * METCO SERVICES * PRODUCTOS DE CALIZA

* LA GRAN BARRA * MONTEMORELOS, N.L. * PRODUCTOS MEXICANOS DE RESINAS

* LA HERRADURA * MONTERREY, N.L. * PROEZA

* LA NACIONAL * MUEBLERIA STANDARD * PROLAMSA

* LABORATORIO NARTEX * MUELLER COMERCIAL * PROMOTORA DE NEGOCIOS INTERNARNACIONALES
* LABORATORIOS MOREIRA * MULLIGAN'S

* LAMPAZOS DE NARANJO, N.L.

* * QUALTIA ALIMENTOS
LANGSTON COMPANIES NARTEX LABORATORIO Q
* LIQUOR 5 * QUIMICA SAGAL

NATIONAL UNITY
: * QUIMOBASICOS
LITTLE WINE MARKET NAVISTAR INTERNACIONAL Q

*

*

*

* LOS ALDAMA, NL. i om——— * QUINCY
menitsisin R * NIDEC LAMINACIONES
* LOS RAMONES, N.L. X
NOVOCAST * RAGASA INDUSTRIAS
*
NUBA * REA MAGNET WIRE
» MANCHESTER : REACCIONES QUIMICAS
* MAQUINADOS INDUSTRIALES MITRAS O SPA REFACCIONARIA TREVINO
* *
* MAR DE ZUR OCHO REALES * REGAL BELOIT i
* MARCATEL COM ODESSA RESTAURANTE GARCIA
* *
% MARFI ‘CONETRUCTERA OLGA ZAMBRANO KITCHEN ROCA
* OPERADORA DE BUENAS VIBRAS SA DE CV * ROSA DE LUNA

* MARIA SALINAS JOYERIA
* MARIN, N.L

* MASTER FORMAS

* MATERIAS PRIMAS APODACA

* MAYOREQO ELECTRICO DE MONTERREY (BRICOS)
* MEGA ALIMENTOS

* MELCHOR OCAMPO, N.L.

* MELIER DULCE SABOR

* MERCEDEZ BENZ CARONE

* MERITOR MANUFACTURING SERVICES

* MESA REDONDA PANAMERICANA

* METALIA MS

*

ORSAN DEL NORTE S.A. DE CV.

*

PALMEX ALIMENTOS

PALOMA SWEET FACTORY

PANGEA

PASTELO WITH LOVE

PESQUERIA, N.L.

PINTURAS BEREL

PINTURAS Y ACABADOS MARTINEZ
PLASTICOS NYC

PRADERAS HUASTECAS
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* SALINAS VICTORIA, NL. * VASCONCELOS

* SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NL. * VEGE DE MEXICO
* SAN PEDRO GARZA GARCIA, NL. * VIAKABLE

* SANTA CATARINA, N.L. * VIDRIERA MONTERREY
* SANTIAGO, N.L. * VIDRIO PLANO

* SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION NUEVO LEON * VILLALDAMA, N.L.
* SERVICIOS ADMINISTRATIVOS SACIA * VINOS PANGEA

* SIELA MIA * VINOTECA

* SIGMA ALIMENTOS * VITROFLEX

* SIGNODE (ITW SERVICIOS S.A. DE CV) * VIVA AEROBUS

* 5IS5A * VIVEROS JADE

* SISTEMAS AUTOMOTRICES SISAMEX
* 5IT MANUFACTURING

* SMITHS HEALTHCARE * WEBBER
* STUCKI DE MEXICO * WELSH DERMATOLOGY
* SWIPE * WHIRLPOOL MEXICO

* WONDERFUL

* TALENTO EJECUTIVO

* TECATACOS

* TECNOLOGICO DE MONTERREY * XIGNUS
* TEGA * XILE XILE
* TEQUILA QUAIMA

* TERNIUM MEXICO

* TERRALTA

* TERZA 2000 FRe

* THANK SANCTUARY

* THOMAS & BETTS ABB

* TIERRA MARIA * ZUAZUA, N.L.

* TIKAL ARTE MEXICANO
* TIM HORTONS

* TOP GOLF

* TPS ARMONING

* TYMMSA

* ZUBEX INDUSTRIAL
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